Giorno-Carlino-Nazione Economia& L avoro

19-OTT-2016
pagina 16
foglio 1/2

Lo Statuto dei lavori

Il sogno di Marco Biagi
Sacconi: «E il momento
di leggi coraggiose»

Due proposte presentate dall’ex

ministro del Welfare in Senato, per

porre fine ai «diritti pesanti» a favore
di regole piu efficaci in materia

di salute e sicurezza nelle aziende.

Raffaele Marmo
1 ROMA

UE PROPOSTE di legge
che vengono da lontano
e che hanno un solo

obiettivo: la fine del «di-
ritto pesante» del lavoro. Oppure,
come si potrebbe anche dire, la re-
golazione semplice e flessibile del
«lavoro 4.0». Parliamo della dop-
pia iniziativa legislativa promossa
dallex ministro del Welfare Mau-
rizio Sacconi e firmata trasversal-
mente anche dai senatori Serenel-
la Fucksia e Hans Berger. Una
doppia iniziativa volta, da un lato,
alla messa a punto di uno «Statuto
dei lavori», e, dall’altro, alla defini-
zione di un pacchetto di regole per
«una regolazione pilt semplice e
piu efficace in materia di salute e
sicurezza nel lavoro».

«I1 14 febbraio 2002 - racconta Sac-
coni - Marco Biagi depositava in
un computer del Ministero del la-
voro un agile progetto di “Statuto
dei lavori”, a pochi giorni dalla
sua uccisione per mano delle Bri-
gate Rosse, con l'obiettivo di pro-
durre a regime un testo unico di
poche norme riferite a diritti uni-
versali e inderogabili, rinviando la
definizione delle correlate tutele

alla flessibile contrattazione collet-
tiva o individuale, ove certificata».
E’ da li che nasce la proposta pre-
sentata in questi giorni al Senato.
«Marco era profondamente con-
vinto che maggiori e migliori po-
sti di lavoro non si creano per de-
creto — incalza l'attuale presidente
della Commissione Lavoro di Pa-
lazzo Madama - Le leggi possono
semmai contribuire a creare un
contesto favorevole per la competi-
tivita delle imprese e sostenere la
loro naturale propensione ad assu-
mere e investire in modo stabile
sulle persone. Ma possono anche
determinare effetti contrari».

L'INDICE ¢ puntato principalmen-
te contro quel «centralismo regola-
torio che riflette ancora gli assetti
di produzione verticali, propri del-
la vecchia economia». E il Jobs
Act «ha ulteriormente irrigidito la
distinzione tra subordinazione e
autonomia della prestazione lavo-
rativa nel momento in cui le nuo-
ve tecnologie trasformano il lavo-
ro in termini che richiedono atten-
te verifiche dello specifico conte-
sto per qualificarli».

E giunto quindi il tempo, secondo
Sacconi, di produrre quel testo
unico auspicato da Biagi e «di rea-

lizzare o I'intuizione di quella par-
te del sindacato che sosteneva con
coraggio, rispetto al dibattito che
ha poi portato alla codificazione
dello statuto dei lavoratori del
1970, che il contratto é il mio Statu-
to». E nello stesso tempo, in mate-
ria di sicurezza sul lavoro, di «ab-
bandonare definitivamente Iap-
proccio formalistico a favore di
uno pratico e sostanziale, che con-
cepisca le regole di prevenzione in
modo coerente con la gravita dei ri-
schi propri delle imprese dei diver-
si settori e che favorisca un approc-
cio normativo fondato sulla soste-
nibilitd degli obblighi di legge da
parte degli studi professionali, de-
gli uffici e delle Pmi».

Alla base di entrambi i disegni di
legge un «salto» metodologico,
quello per cui la fonte legislativa,
rigida e incapace di rincorrere i
cambiamenti, si deve limitare alle
norme fondamentali e inderogabi-
li, espressione dei principi costitu-
zionali e comunitari. Per tutto il re-
sto si deve fare rinvio alla duttile
contrattazione, compresa quella in-
dividuale sviluppando la certifica-
zione dei contratti. E per la sicurez-
za a quelle linee guida, norme tec-
niche, buone prassi la cui evoluzio-

ne e applicazione devono essere va-
lidate scientificamente.




